UMOWA O SWIADCZENIE UStUG nr ......... Y A—— r.
[/ZtOBEK MOZAIKA/

ZaWarta W dniu ..o r. w Szczecinie , pomiedzy:

Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie ul. Potulicka 16, 70-234 Szczecin prowadzgcym
placéwke pod nazwa Ztobek Niepubliczny OR TWP w Szczecinie ,MOZAIKA”, z siedziba: ul. Broniewskiego 14; 71-640
Szczecin, reprezentowang przez: Anne Potoncarz — Dyrektora Ztobka, zwang dalej ,Ztobkiem”

Panig e e e e e e e s aees PESEL: oo e

oraz

Panem e et bt e b eabe e saraenn PESEL: woooeveveeeeeeeeee e

zwanymi dalej ,RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI”, ktorzy oswiadczajg, ze sg petnoprawnymi opiekunami
Dziecka:

IMI€ 1 NAZWISKO eieeete ettt sttt et en e

data urodzenia ....c.ceeveeevevecee e s PESEL oot

Adres zamieszkania (ulica, numer domu/lokalu, KO POCZEOWY) : c.ceveveeiiieiie ettt s er ettt st e bt aes et s ene
Adres zameldowania (ulica, numer domu/lokalu, KO POCZEOWY): ...cuoevireiiieece sttt v s er e s st s et eae s bereaes
a ich wtadza rodzicielska nie jest w zaden sposdb ograniczona.

1. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI os$wiadczajg, ze podane dane osobowe sg zgodne ze stanem faktycznym.
2. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI zobowigzani sg do aktualizowania danych kontaktowych oraz adresu
zamieszkania niezwtocznie w przypadku ich zmiany.

§1

Przedmiot i czas trwania Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug opiekuriczo — wychowawczych i dydaktycznych przez Ztobek
na rzecz Dziecka.

2.  Umowa zawiera sie na czas okreslony od .........ivininninnneieeennes r. do momentu ukonczenia przez Dziecko
edukacji ztobkowej.

3. Szczegétowe zasady funkcjonowania i zakres swiadczonych ustug, okresla statut oraz obowigzujgce w placéwce
regulaminy i procedury.

§2
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Obowiazki Ztobka

1. Ztobek zobowiazuje sie do:

a) realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

b) zapewnienia Dziecku bezpieczeristwa w czasie pobytu w Ztobku;

c¢) sprawowania opieki nad Dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych;

d) wspomagania wychowawczej roli rodziny;

e) zapewnienia fachowej kadry oraz bazy dydaktycznej odpowiedniej do oferowanych ustug;

f)  realizacji programu opiekunczo - dydaktyczno - wychowawczego przygotowujacego Dziecko do rozpoczecia
edukacji przedszkolnej

g) objecia Dziecka wymagajgcego dodatkowego wsparcia, pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

2. 2tobek zapewnia Dziecku w ramach czesnego uczestnictwo w zajeciach ponadprogramowych. Rodzaj zaje¢
ponadprogramowych w danym roku sg okreslane przez Ztobek i podawane do wiadomosci na stronie internetowe;j
placéwki oraz tablicach informacyjnych na jej terenie.

3. Rodzaje zajeé ponadprogramowych mogg ulec zmianie w trakcie roku o$wiatowego.

4. W okresie wakacyjnym zajecia ponadprogramowe nie sg prowadzone.

5. 2tobek zapewnia wyiywienie obejmujgce 5 positkéw: | $niadanie, 1l $niadanie, zupa, drugie danie
i podwieczorek.

§3
Obowiazki i prawa RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI zobowigzuja sie do:

a) zapoznania sie i przestrzegania statutu Ztobka oraz regulamindw i procedur, w szczegdlnosci procedur
bezpieczerstwa obowigzujacych w Ztobku;

b) osobistego przyprowadzania Dziecka do Ztobka i odprowadzania go po zakoriczeniu zaje¢ lub pisemnego
upowaznienia do tego osoby trzeciej (petnoletniej);

c¢) informowania dyrektora lub nauczyciela grupy o] przyczynach nieobecnosci Dziecka
w Ztobku trwajacego powyzej 5 dni;

d) zaniechania przyprowadzania Dziecka do Ztobka w stanie wskazujgcym lub prognozujgcym stan chorobowy.

e) przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka w ramach pracy placéwki ( od godziny
07:00 do 17:00).

f)  wspdtdziatania ze Ztobkiem w zakresie ksztatcenia i wychowania Dziecka,

g) poinformowania Ztobka o wszelkich problemach majacych wptyw na bezpieczerstwo Dziecka i innych Dzieci, w
tym informowania o chorobie zakaznej Dziecka,

h) terminowego uiszczania wszystkich opfat okreslonych w par. 4 Umowy.

2.  RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI majg prawo do :

a) zapoznania sie z programem pracy placéwki na dany rok oraz z planami pracy grupy wiekowej, do ktérej uczeszcza
ich Dziecko;

b) uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach z Opiekunem prowadzacym grupe swojego Dziecka i uzyskiwania
biezacej informacji na temat postepow, sukceséw i niepowodzen swojego Dziecka;

c) przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Ztobka oraz propozycji udoskonalenia jego organizacji.

84
Optaty

1. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI zobowigzani sa do wnoszenia na rzecz Ztobka nastepujacych optat:
comiesieczna stata optata czesnego w wysokosci: 2 300,00 zt / miesigc (stownie: dwa tysigce trzysta ztotych). Czesne
ptatne jest z géry do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesigc. Optata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
Dziecka w Ztobku.

Stata optata czesnego moze ulec zmianie, w przypadku:
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e otrzymania przez Ztobek dofinansowania z budzetu paristwa w ramach Programu rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH+” 2022-2029 na funkcjonowanie miejsc opieki, stata optata
czesnego ulega obnizeniu o 836,00 zt (stownie: osiemset trzydziesci sze$¢ ztotych). Obnizenie czesnego
obowigzuje na czas trwania niniejszej umowy, przy czym nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2026 r.;

e przyznania z ZUS dofinansowania obnizenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku, dofinansowanie wynosi
maksymalnie do 1500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych) miesiecznie na dziecko.

a. optata za wyzywienie w wysokosci 18,00 zt / dzien (stownie: osiemnascie ztotych). Optata, naliczana za kazdy dzien
pracy Ztobka w danym miesigcu, ptatna jest z géry do 10 dnia kazdego miesigca. Dzienna opfata za wyzywienie podlega
zwrotowi pod warunkiem powiadomienia Ztobka o nieobecnosci Dziecka najpdzniej do godziny 13:00 w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien nieobecnosci. Zwroty optaty za wyzywienie odliczane sg od optat naleznych w kolejnym miesigcu.
Zwrot za ostatni miesigc trwania umowy dokonywany jest na konto bankowe RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH.

b. optata rezerwacyjna (bezzwrotna) w wysokosci: 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych) - ptatna w ciggu 7 dni od daty
podpisania Umowy. Brak wniesienia opfaty rezerwacyjnej w ustalonym terminie, skutkuje natychmiastowym
rozwigzaniem Umowy. Optata rezerwacyjna zaliczana jest na poczet czesnego za pierwszy miesigc obowigzywania
Umowy;

c. optata roczna w roku szkolnym (bezzwrotna) w wysokosci: 500,00 zt (stownie: piecset ztotych) przeznaczana na
potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem grup przedszkolnych (wyprawka, pomoce dydaktyczne, podreczniki, upominki
i imprezy okolicznosciowe, wycieczki, wyjscia, teatrzyki w placéwece itp.), ptatna do 10 - go wrzesnia kazdego roku
uczeszczania Dziecka do Ztobka. W przypadku zapisania Dziecka w trakcie roku szkolnego , opfata roczna pobierana
jest proporcjonalnie za kazdy miesigc pozostajgcy do zakonczenia biezgcego roku szkolnego, liczony poczawszy od
rozpoczecia obowigzywania Umowy;

d. optata dodatkowa w wysokosci 40,00 zt (stownie: czterdziesci ztotych) za kazdg rozpoczetg godzine — naliczana
w przypadku nieodebrania Dziecka w godzinach otwarcia Ztobka, tj. do godziny 17:00.

2. Czesne obejmuje optate za $wiadczenie ustug z zakresu opieki, wychowania i nauczania Dziecka w Ztobku oraz
optate za zajecia ponadprogramowe, o ktédrych mowa w paragrafie 2 ust. 2

3.  Wszystkie optaty, o ktérych mowa w ust. 1 ptatne sg przelewem na konto bankowe nr: 16 1240 3930 1111 0000
4228 7629 (Bank Pekao S.A.). Szczegdtowe wyliczenia naleznych optat w danym miesigcu wysytane sg na adres mailowy
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH podany w Umowie, przy czym brak otrzymania wiadomosci mailowej nie zwalnia
z terminowego dokonywania optat zgodnie z zapisami Umowy.

4. Wysokos$¢ optat wymienionych w ust.1, okreélana jest na dany rok oéwiatowy. Ztobek zastrzega sobie prawo do
zmiany opfat na kolejne lata edukacji ztobkowej Dziecka. Zmiany wysokosci optat podawane do wiadomosci na tablicach
informacyjnych w placéwce oraz na adresy mailowe RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH najpdzniej do korca
miesigca czerwca poprzedzajgcego kolejny rok oswiatowy.

5. Zmiana wysokosci optat, o ktorej mowa w ust. 4 nie wymaga aneksowania niniejszej Umowy.

6. Wymiar optaty czesnego, o ktérym mowa w ust. 1 lit a moze zosta¢ obnizona w zwigzku, z promocjami
stosowanymi przez Zfobek.

7. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat Ztobek ma prawo naliczy¢ ustawowe odsetki za opdzinienie
zgodnie z art.481 Kodeksu cywilnego.

§5
Klauzule waloryzacyjne
1. Ztobek przewiduje mozliwoéé zmiany wysokosci czesnego okreslonego w § 4 ust 1 lit. a, w trakcie roku o$wiatowego,
w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ustug —w miejsce obowigzujgcego zwolnienia z VAT;

b) wysokosci wynikajgcych z rozporzadzen stawek minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

d) istotnej zmiany cen materiatdw, energii elektrycznej, gazu, wody i ustug zwigzanych z realizacjg przedmiotu
Umowy. Przy czym za istotng zmiane przyjmuje sie wzrost kosztow o co najmniej 10 % w stosunku do poziomu
cen tych samych materiatéw lub ustug z dnia podania do wiadomosci wysokosci czesnego na dany rok
oswiatowy.
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2. Ztobek przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci opfaty za wyzywienie okre$lonej w & 4 ust 1 lit. b w trakcie roku
oswiatowego, w przypadku istotnej zmiany cen artykutéw spozywczych oraz cen energii elektrycznej i gazu. Za istotng
zmiane przyjmuje sie wzrost kosztéw o co najmniej 10 % w stosunku do poziomu cen z dnia podania do wiadomosci
wysokosci optat na dany rok oswiatowy.

3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 mogg by¢ wprowadzane od miesigca nastepujgcego po zaistnieniu jednej z
przestanek, o ktérych mowa odpowiednio w ust.1 lit a-d i ust. 2.

4. Zmiany, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, podawane sg do wiadomosci na tablicach informacyjnych
w placéwce oraz na adresy mailowe RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH i nie wymagajg aneksowania niniejszej

Umowy.
§6
Rozwigzanie Umowy
1. Umowa moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia

wynoszgcego trzy miesigce, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Ztobek moze rozwigza¢ Umowe i skreéli¢ Dziecko z listy wychowankéw bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku:

a. nieprzestrzegania przez RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH statutu i regulaminéw oraz procedur
obowigzujacych w Ztobku;

b. zalegania z pfatnoscia opftat, o ktérych mowa w § 4, ust. 1 lit. a - za okres powyzej jednego miesigca;

c.  nieobecnosci Dziecka ponad jeden miesigc i niezgtoszenia Ztobkowi nieobecnosci;

d. gdy Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, uniemozliwia prace
nauczycielom oraz nagminnie nie przestrzega Regulaminéw lub Statutu Ziobka, mimo powiadomienia
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH o niewtasciwym zachowywaniu sie Dziecka;

e. zatajenia badZ podania niezgodnych z faktami informacji o stanie zdrowia fizycznego i psychicznego Dziecka,
majgce wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno- wychowawczy bezpieczeristwo Dziecka i innych Dzieci;

f. w przypadku braku wspétpracy pomiedzy RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI, a pracownikami Ztobka w
kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania Dziecka.

87
Obowiagzek informacyjny (RODO)

1. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, dotyczaca przyjecia Dziecka do Ztobka stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Wzér upowaznienia RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczacego odbioru Dziecka z Ztobka (wraz
z trescig klauzuli informacyjnej) stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Informujemy, iz w trosce o bezpieczenstwo Panstwa dzieci, naszych pracownikdw oraz ochrony mienia, teren
wokét oraz obiektu Ztobka jest monitorowany. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku
z monitoringiem stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

4, Zgoda RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczaca publikowania wizerunku Dziecka w celu promowania
dziatalnosci placéwki oraz jego osiggnie¢ i umiejetnosci (wraz z trescig klauzuli informacyjnej) stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej Umowy.

5. Wzér zgody RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczacej wykonywania czynnosci higienicznych u Dziecka
przez opiekunéw Ztobka (wraz z treécig klauzuli informacyjnej) stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Umowy.
6. Wzér formularza zgody na przekazanie przez RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH innych istotnych

informacji o Dziecku, niezbednych do zapewnienia dziecku bezpiecznego pobytu w placéwce (wraz z trescig klauzuli
informacyjnej) stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej Umowy.

7. Wzér kazdorazowego formularza zgody RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczacego udziatu Dziecka
w wycieczce lub wyjeZdzie zorganizowanym przez Ztobek (wraz z trescig klauzuli informacyjnej) stanowi zatgcznik nr 7
do niniejszej Umowy.
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8. Wzér formularza zgody RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH dotyczacego udziatu Dziecka w organizowanych
imprezach lub wydarzeniach w Ztobku (wraz z treécig klauzuli informacyjnej) stanowi zatacznik nr 8 do niniejszej
Umowy.

§8
Postanowienia korncowe

1. W zakresie nieuregulowanym Umowg stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny.

2. Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej Umowy Strony bedg sie staraty
rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku braku porozumienia spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Ztobka.

3. Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

( Data i podpis Dyrektora Ztobka)
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